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PROCES VERBAL CONSEIL
MUNICIPAL DU 19 JUIN 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 19 juin 2023, le Conseil Municipal s'est réuni a dix-neuf heures,
apres convocation réguliere en date du 12 juin’2023, en session ordinaire 3 la Chartreuse 2
BOMA, sous la présidence de son Maire, Madame Fabienne FONTENEAU.

Présents : Fabienne Fonteneau, Pascal Perault, Colette Lagarde, Eric Nicoletti, Michele Dauge,
Jean-Paul Laurent, Marie-Claude Soudry, Marc Lagarde, Myriam Chauvel, Michel Eymas, Sylvie
Faurie, Marie-France Berthommé, André Gillard, Catherine Carrere, Gilles Dubois, Sarah Mora,
Olivier Horrut, Céline Gomes-Zeferino, Drissia Azlouni, Claude Perdigou, Pascal Raymond,
Thierry Lafaye, Valérie Sellan

Absents ayant donné procuration: Gérald Decaesteke procuration 2 Myriam Chauvel, Danigle
Mouchebeuf procuration § Colette Lagarde, Sébastien Laborde procuration 3 Sylvie Faurie,
Emmanuél Ribéreau procuration a Céline Gomes Zeferino, Henriette Dufourg-Camous 3 Pascal
Raymond

Absents : Franck Halberstam

En exercice: 29
Présents:23
Votants: 28

Madame Marie-France Berthommé est nommée secrétaire de séance, assistée de Madame
Kravtsoff Léna, directrice des affaires juridiques. Madame le Maire constate que le quorum est
atteint, 21 étant présents puis 23 3 partir de 19h04 et 5 ayant donné procuration et ouvre la
séance a 19h00.

Madame le Maire soumet a I'approbation du conseil municipal les procés-verbaux des séances du
3avrilet du 11 mai 2023. IIs sont approuvés a l'unanimité.

INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE - DECISIONS DU MAIRE

N°1/06-2023 : Compte - rendu au Conseil municipal dans le cadre des délégations du Conseil au
Maire

Madame le Maire expose :



VU l'article L. 2122-22 du Code général des collectivités territoriales concernant la délégation
corisentie 3 Madame le Maire par le Conseil municipal,

VU la délibération en date du 25 mai 2020 confiant 3 Madame le Maire des délégations et
précisant qu'elle rendra compte des décisions au Conseil municipal,

Les conseillers municipaux sont informés de la prise des décisions suivantes :

Avenant 2 la hausse concernant ['électricite et CVC pour

011/05-2023 Commande Iaménagement d’un restaurant dans 'ancienne maison du| 5-mai-
publique gardien de Bomale avec I'entreprise JTHERM pour un 23
montant de 763,54€HT
Avenant 2 la hausse concernant la platerie, le carrelage,
Commande les menuiseries intérieures et la peinture pour 5-mai-
012/05-2023 publigue I'aménagement d'un restaurant dans I'ancienne maison du 3
gardien de Bomale avec l'entreprise Aquitaine Bati Reno
Services pour un montant de 2560€HT |
Avenant 2 la hausse concernant la fourniture d'un coupe
B smmande pain dans le cadre du lot 7 équipements. cuisine du 5-mai- '
013/05-2023 oublique marché public de réalisation d'une unité de production al T og

l'école élémentaire avec l'entreprise Froid Cuisne 33
pour un montant de 2811,29€HT

Le Conseil municipal prend acte.

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE/ INTERCOMMUNALITE :

N°2/06-2023 : Convention d'occupation du domaine public entre la commune de St Denis de Pile

et la Communauté d’agglomération du Libournais {CALI) -

service

Madame le Maire expose :

VU Je code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la propriété des personnes publigues,

implantation de stations vélos en libre-

VU I'avis favorable a I'unanimité de la commission de coordination des moyens généraux en date

du 6 juin 2023.

CONSIDERANT gue la comm

dans le cadre du développement de vélos en libre-service, sur le domaine public communal,

CONSIDERANT les implantations suivantes :
- Ecole Anne Frank,

- Gare

- Jardin public
- Camille Claudel
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide de -
- APPROUVER les termes de la convention annexée
- AUTORISER Madame [e Maire & signer cette convention et autres documents s’y référant
ainsi que tout avenant portant modification de celle-ci.

VOTE:

Pour: 2

Contre: 0
Abstention: 0
Adopté 3 'unanimité

abonnements ont été créés.

Par ailleurs, I3 commune de Saint Denis de Pile vareéaliser ses premieres voies cyclables, les tracés
seront abordés lors d’une commission et déployés sur les trois années 3 venir dans le cadre d’un
plan pluriannuel d'investissement. ’

second rang
Madame le Maire expose :

VU la loi d'Orientation des transports intérieurs endate du 31 décembre 1982,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment son article 1111 1-8,

VU le code des transports et notamment son article | 131 1-9,

VU l'avis favorable 3 F'unanimité de |a commission de coordination des moyens généraux en date
du é juin 2023.

La Communauté d’agglomération du Libournais (La Cali) est autorité organisatrice de la mobiljté

sUrsonressort territorial, conformément 3 Ia loj ‘Orientation des transports intérieurs (LOTI) du
31 décembre 1982 et au code des transports du 1ler décembre 2010.
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mixtes, établissements d'enseignement, associations  de parents d’éléves ou associations
familiales.

Dans ce cadre, et afin d'assurer un service de transport scolaire au plus proche des familles, La
Cali a souhaité s'appuyer sur les communes ou leurs regroupements pédagogiques dans la gestion
guotidienne de celui-ci. Pour cela, il convient de signer une nouvelle convention entre La Calietla
commune de Saint Denis de Pile, la premiere convention arrivant 3sonterme.

La convention a pour objet de préciser le périmétre et les modalités selon lesquels La Cali délegue
3 ' Autorité Organisatrice de Second Rang (AQ2) certaines prérogatives en matiere d’organisation,
de fonctionnement et de financement des Transports Scolaires de La Cali.

Ensaqualité d’autorité organisatrice des transports scolaires, La Cali:
e définit et organise la politique générale de transports scolaires sur son périmétre de

compétence; :

e fixe les conditions d'acces et les modalités d’organisation des services conformément au
réglement intérieur des transports scolaires adopte par le cOnseil‘communautaire ;

o fixe latarification plafond applicable aux usagers

e assure linstruction des droits des USagers conformément au réglement intérieur des
transports scolaires

e met en place et fournit les outils informatiques (progiciels) et supports nécessaires a la
gestion des procédures d'inscription des usagers au service; ‘

o &tablit les réglesde sécurité pour Porganisation des services de Transports Scolaires de La
Calietpourraace titre proposer des formations aux autorités organisatrices de 2nd rang

e définit en lien avec I'autorité organisatrice de 2nd rang et valide les caractéristiques des
services visés enannexe 1

e assure les procédures de mise en concurrence, la gestion administrative et financiére des
contrats avec les entreprises de transport et fournit a l'autorité organisatrice de 2nd rang
une copie des pieces contractuelles inhérentes aux servicesVvisés en annexe 1

e apporte son expertise et son conseil a Vautorité organisatrice de 2" rang pour la mise en
ceuvre des prérogatives \ui incombant au titre de laprésente convention.

Les autorités organisatrices des transports scolaires de second rang (la commune) :
e assurent les procédures d'inscription : informations des usagers, distribution des fiches
d'inscription, saisie et transmission dans le logiciel de gestion des transports scolaires de
La Cali, éditionet transmission des cartes de transport...,
e percoiventet reversent a La Caliles participations familiales ou payent le cas échéant,ala
Cali le montant des participations familiales pris en charge par la commune
e recensent et analysent les besoins de transports et proposent 2 La Cali les évolutions, les
créations ou suppression des services;
e peuvent appliquer des sanctions a 'encontre des usagers apres avis de La Cali sous
réserve que La Cali n'ait pas au préalable appliqué déja des sanctions,
e informentLa Cali de tout manqguement commis par des usagers ou les transporteurs dans
le périmétre de \a délégation de compétence ;

Le Conseil Municipal, aprés enavoir délibéré, décide de:
- APPROUVER les termes de la convention annexée
. AUTORISER Madame le Maire a signer cetie convention, ses annexes et autres
documents s'y référant ainsi que tout avenant portant modification de celle-ci.
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VOTE:
Pour: 2
Contre: 0
Abstention: 0

Adopté 3 Funanimité

Pour rappel, le cogit movyen réel dy transport est de 650€ par enfant, il peut atteindre 1300¢€ sur
certains circuits. | 3 part familiale sollicitée a Saint Denis de Pile est de 130€, soit un montant
relativement faible par rapport au colt réel dy service. Sur Ia commune, il existe également une
reéduction pour Je 2¢Mme anfant et une gratuité pour le 3%me enfant. Le reste 3 charge est pris par la
mairie tout comme celui pour les non ayant-droits (enfant situg 3 moins de 3 km).

L'augmentation est donc 2 prévoir pour les coOmmunes, autorité Organisatrice de secong rang pour
maintenir ce niveay de service.

Monsieur Pasca Perault expose

VU article 256 Code Général des Impots

CONSIDERANT que la Commune va procéder a des travaux d'aménagement de Iancienne
bibl iothéque poury accueillir yn restaurant,

CONSIDERANT que la Commune souhaite louer ce bien immobilier €n vue d'une activitg
commerciale,

Le Conseil M unicipal, aprés en avoir délibéré, décide de:
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ASSUJETTIR @ la TVA les depenses et les recettes de opération 208 géré en AP/CP

« Restructuration de I'ancienne Bibliothéque », les travaux relatifs 3 cette opération

permettant 3 'immeuble d'étre loué par le biais d'un bail commercial.

_ CREER un service individualisé assujettit a TVA et donc géré en Hors Taxes au sein du
budget principal et désigné « Restaurant-208 ».

. AUTORISER Madame le Maire 3 déposer la demande d'immatriculation correspondante
auprés des services des impbts des entreprises de Libourne.
AUTORISER Madame le Maire a effectuer I'ensemble des déclarations fiscales attenantes
sur la plate-forme dématérialisée dédiée.

Contre:0

Abstention: 0

Adoptéa funanimité
Madame le Maire précise que le DCE ayant été publié, les offres sont en cours d’'analyse par
I'architecte. Les fravaux devraient débuter en septembre. Les voyants sont plutét au vert sur ce
projet.
Egalement les différents chefs que nous avons rencontrés accompagnent Saint Denis de Pile dans
sa démarche de recherche d'un exploitant. {’approbation de ces guatre chefs est une belle
garantie pour C€ projet. La commune a d'ores et déja recu des courriers de chefs quien parlent a
leur brigade. Nous navons pas encore de positionnement concret d’autant que I'appel 2
candidature nest pas encore publi€, mais ces courriers de soutien sont trés aidants dans notre
démarche.

FINANCES - DECISI ONS BUDGETAIRES:

No5/04-2023 : Reprise de provisions pour grosses réparations
Monsieur PERAU LT expose:

VU le Code généfa| des collectivités territoriales et, notamment, €S articles 1L2121-29, 12321-2,
12322-2, R2321-2¢€t R2321-3,

VU les instructions budgétaires et comptables M 14 et M57,

VU les délibérations relatives a 12 constitution de ces provisions (délibération du 03/04/2012 et
Ne 2/6-2017 du 27 juin 2017) :

VU l'avis dela commission coordination des moyens généraux du 06 juin 2023,

CONSIDERANT gue le régime de provisionnement semi-budgétaire est de droit commun pour les
COMMUNES,

CONS\DERANT que le risque pour « grosses réparations » 2 &té couvert par des provisions
Jntérieures dont le montant cumulé séleve a 168 105,99 €, reprises antérieures déduites.

CONSIDERANT les frais engendrés par les travaux de chauffage, et de climatisation dans divers
hatiments communaux, ainsi que par 12 gréle (sinistre du 20/06/ 2022).

M. PERAULT rappelle expose aux membres du conseil municipal gue par délibérations

P

antérieures, 1a commune a souhaité provisionner une somme pour « grosses réparations » a
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Le Conseil‘Municipal, aprés en avoir délibérg, décide de :
- APPROUVER une reprise partielle syr les provisions constituées ay compte 7815 du
budget principal pour un montant de 17 239.86 €
- AUTORISER Madame Le Maire ou son représentant 3 signer tous documents nécessaires
alareprise de ces provisions

VOTE:

Pour: 28

Contre: 0
Abstention: 0
Adopté 3 'unanimité

YU l'instruction budgétaire et Comptable M57,

VU le budget principal 2023 de I3 Commune voté je 03 avril 2023 et Je reglement budgétaire et
financier de |3 Collectivite,

VU l'avis de la commission coordination des moyens généraux du 06 juin 2023,

CONSIDERANT que les prévisions inscrites au budget 2023 Peuvent étre modifiges en cours
d'exercice soit par décision modificative et votée en Conseil municipal, soit, dans I3 limite de 7.5%,

par décision du Maire en vertu deda fongibilité des crédits,

Monsieur Peraylt precise que cette premiere Décision modificative ay budget 2023 de la
Commune se sjtye a hauteur de -

- +4283986€en Fonctionnement (Dépenses et recettes) :
- +31261.56€¢en Investissement (Dépenses et recettes).

Cette Décision modificative permet de :
- d'ajuster les montants de fiscalité (role complémentaire), |3 Dotation de Solidarité Rurale
et la Dotation Nationale de Péréquation,
- d'inscrire les ecritures comptables relative aux reprises de provision Pour grosses
réparations,
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- dajusterdes montants et des imputations comptables en dépenseseten recettes de
fonctionnement, ainsi que certaines annuités d’emprunts ;

. dlinscrire des dépenses complémentaires d'Investissement et de réajuster la section
d'Investissement

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décidede:
. APPROUVER la décision modificative n°1 du budget principal 2023 comme explicité ci-
dessus et détaillée dans annexe jointeala présente délibération.

Contre:0
Abstention:0
Adoptéa ['unanimité

FINANCES/ DEM ANDE DE SUBVENTION:

N°7/05-2023: Demande de subvention au département (poste bibliothécaire BOMA)
Madame Marie-Claude Soudry expose
VU le Code Geénéral des Collectivités Territoriales,

VU P'avis favorable rendu 3 Punanimité par les membres de 1a commission culture en date du 23
mai 2023,

VU lavis favorable rendu 3 Punanimité par les membres de la commission coordination des
moyens géneraux en date du 6juin 2023,

VU le budget communal,
VU le schema girondin des bibliotheques et des coopérations numerigues 2017-2023,
VU les modalites d'attribution de la subvention par le Conseil Départemental,

CONSIDERANT que dans le cadre du ¢ schéma girondin des bibliotheques et des coopérations
numériques 2017-2023 » le département soutien a création d’emploi inscrit dans un projet de

médiatheque. Dans ce contexte il est propose de solliciter aupres du département une subvention
dans le cadre de la création d'un poste de bibliothécaire a Boma.

CONSIDERANT qu'il s'agit d'un poste de catégorie C dont les fonctions principales seront
I'accueil du publicet la gestion des collections.

CONS\DERANT les modalités d'attribution de la subvention:
Base: 51200 £sur8ans

Bonification biblio.gironde:: 0%

Coefficient de solidarité Saint—D‘enis—de-Pi\e +1,20

Quote-part: poste atemps plein/ 100 %dela définition du poste / projet bibliotheque

Aide:51200x 1,2X 1=61440€
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Le Conseil Municipal, aprésen avoir délibéré, décide de:
- SOLLICITER une subvention auprés du département selon le plan de financement ¢j-

Contre: 0
Abstention: 0
Adopté 3 l'unanimite

N°8/06-2023 : Taxe d’aménagement : délibération fixant e taux et les exonérations
Monsieur Pascal Perauylt expose

VU le code général des collectivités territoriales,

VU |3 délibération en date du 17/10/2011 fixant le taux initial de 13 taxe d'aménagement et le
régime d’exonérations facultatives

© defixer le taux de la Taxe d'Aménagement 3 4% sur l'ensemble du territoire communal
o d'exonérer es commerces de détai d’une surface de vente inférieyre 3 400 métres carrés,
dans la limite de 20 %de la surface construite '
- o d'exonérer 66% des surfaces des abris de jardin, pigeonniers et colombiers soumis 3
déclaration préalable ‘
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CONSIDERANT que le taux de la taxe d’aménagement, sur I'ensemble du territoire et hors
périmetre d’aménagements spécifiques, peut étre porté auntaux maximum de 5 %.

CONSIDERANT gu'en raison des effets de I'urbanisation sur les investissements communaux,
notamment en matiere de voirie et réseaux et tout part'\culiérement Iélectricité et la défense
incendie, il sera proposé au Conseil Municipal de porter le taux de la Taxe d’Aménagement 3 5%
ur lensemble duterritoire communal.

Laprésente délibération est valable pour une durée d'unan reconductible de plein droit. Elle peut
faire l'objet de modifications chaque année qvant le 1 juillet pour une entrée en vigueur au 1
janvier de I'année suivante. Elle est notifiée aux services fiscaux dans un délaide 2 mois & compter
deladatea laguelle ellea été adoptée, au moyen de l'outil de notification DELTA.

Elleentreraen vigueur au 1er janvier de l'année suivant son adoption.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, décidede:
_ FIXER letauxde laTaxe d’Aménagement pour Pensemble du territoire communal a5 %
EXONERER, en application de larticle L. 331-9 ducode de l'urbanisme:
o Les commerces de détail d'une surface de vente inférieure a 400 metres carres,
dans la limite de 20 % de la surface construite :
o 66% des surfaces des abris de jardin, pigeonniers et colombiers soumis 2
déclaration préalable

Abstention:0
Adoptéa unanimité

rvionsieur Thierry Lafaye demande pourguoi exonérer 66%7 A quoi correspond le reste ?

Monsieur pascal Perault répond que le souhait était dexonérer 66% de la surface parce que celles
qui sont soumises a déclaration préalable sont des unités de petite surface. L'idée qui prévalait a
I'époque, était de ne pas taxer des petits abris de jardinou surface jusqu'a 10m?.

Madame le Maire ajoute que celacorrespond a la moyenne de Ce type de surfaces construites.

INAN

FIN/ s/ DIVERS:

N°9/06-2023: Lutte optimale contre le ragondin etlerat musqué
Monsieur Eric Nicoletti expos€
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de VEnvironnement,

VU l'arrété préfectoral en date du 10juillet 2020 relatif au controle des populations de ragondins
etderats musqueés,

CONSIDERANT que la commune assure depuis de nombreuses années, avec e concours de
I' Association Départementa\e des Piégeurs Agréés de la Gironde, 12 régulation des ragondins et
desrats MUSQUES sur le territoire communal gui figurent dans la liste des especes nuisibles.
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Adhésion piégeur

| Prime 313 capture (ragondin/rat musqué
| Primeais Capture (raton laveur)

CONS!DERANT les risques de maladies transmissibles 3 Fhomme, dites Zoonoses (toxoplasmose,
leptospirose,...) dont les rats musqués et jes ragondins sont porteurs.

CONS!DERANT que les Piégeages réalisés ont ¢te efficaces et ont Permis de piéger 27 nuisibles
surla Campagne 2022-2023,

Abstention : 0
Adopté 3 Funanimité

Monsieur Jean-Pay| Laurent fait part des statistiques principales de C@ rapport social unigue de
2021,

_EQL\I_CJ'_IQ_N PUBLIQUE
N°10/06—2023 * Présentation gy Rapport socia unique 2021

Monsieur Jean-Pay) Laurent expose:
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VU le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
rapport social unique dans lafonction publique,

La Loi de Transformation de la Fonction Publique a instauré l"ob\igation pour les collectivités
locales d’élaborer un Rapport Social Unique (RSU - ancien Bilan Social). Ce rapport doit
désormais €tre réalisé chaque année (au titre de'annee écoulée).

La base de données recense un ensemble de donnees relatives a diverses thématigues propres
aUX ressources humaines (exemple emplol, formation, dialogue social ..). Ce questionna'\re
(fichier EXCEL) est élaboré par |a Direction Générales des Collectivités Locales.

Le rapport Social Unique fait Vobjet d'uné présentation aux membres de l'assemblée délibérante
dans son intégralité, assorti desa synthese.

Le Consell munic_'\pa\ prend acte dela présentat'lon de ce rapport.

ONCTION PUB IQUE

AN 2 2=

N°11/06-2023: Mise 3jour du tapieau des effectifs
Monsieur Jean-Paul LAURENT expose
VU le code général de lafonction publigue, notamment sonarticle L 313-1

VU les décrets portant stafuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades Y
rapportant

VU l'avis du conseil social territorial endate du 26 mal 2023
VU avisdela commission des moyens géneéraux endate du 6 juin 2023

CONS\DERANT le tableau des effectifs adopteé par le conseil municipal en date du 30 janvier
2023

CONS\DERANT qu'il appartient 3y Vorgane delibérant de la collectivité, sur proposition de
Pautorité territoriale, de fixer les effectifs des emplois permanents nécessaires au fonct'\onnement
des services.

Compte tenu des besoins des services, il vous est proposé de:
» créerles emplois noN permanents, accro'\ssement saisonnier d'activite, suivants:

. trois postes, filiere animation, catégorie C, adjoint d’animation, 3 temps non comp\et
2/35éme, animateur auprés d'un enfant porteur d'un handicap, du 1% septembre 2023 au
5 juillet 2024 (animateur Jccompagnateur auprés d'un enfant porteur d'un handicap)

» créerun poste de chargéde mission animation des politiques publiques, catégorie A, filiere
adm'\n'\strative, 3 temps complet, du 1er septembre 2023 au 31 200t 2026 (contrat de
projet)

» supprimer les postes permanents suivants:

Au 1erjuillet 2023 _ .
- Filiere technique, catégorie B, 1 poste de technicien pr'\ncipa\ de 1% classe, 3 temps
complet (directeur des services technigues)
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- Filiere technique, catégorie C, 1 poste d’agent de maitrise, 3 temps complet (référent
brigade propreté)

- Filiére technique, catégorie C, 1 poste d’adjoint technique principal de 2éme classe, 3 temps
complet (agent de'surve llance de la voie publique)

- Filiére technique, Catégorie C, 1 poste d'adjoint technique, 3 temps non complet 31/35¢eme
(agent d’accompagnement 3 I'éducation 3 I'enfant) _

- Filiere sanitaire et sociale, catégorie C, 1 poste d'ATSEM principal de 2¢me classe, 3 temps
complet (agent d'accompagnement al'éducation 3| ‘enfant)

- Filiere police municipale, Catégorie B, 1 poste de chef de Service principal de péme Classe, 3
temps complet (directeur police municipale)

- Filiére animation, Catégorie B, 1 poste d'animateur principal de qére Classe, 3 temps
complet (directeur sport, éducation et dynamique associative)

Au 1% septembre 2023:
- Filiere sanitaire et sociale, catégorie C, 1 poste d’ATSEM principal de 1ére classe, 3 temps

complet (agent d ’accompagnem_ent al'éducation 3 I'enfant)

> créer les postes permanents suivants :

Filiere culturelle, catégorie C, 1 poste d'adjoint dy patrimoine principal de 1¢re Classe, é

- Filiere animation, catégorie C, 1 poste d'adjoint d'animation, 3 temps complet (animateur
multimédia)

Au 1% septembre 2023:
- Filiére sanitaire et sociale, Catégorie C, 1 poste d’ATSEM principal de 1¢re classe, & temps
non complet 31/35éme (agent d’accompagnement al'éducation 3 enfant)
- Filiére administrative, catégorie C, 1 poste d’adjoint administratif, 3 temps non complet
20/358me (chargg d’accueil)

Pour les recrutements sur des emplois PErmanents, il convient de prévoir F'autorisation de
recruter des agents contractuels pour rés iser les missions susvisées, le cas échéant,

- AUTORISER'Madame le Maire ou son délégué 3 pourvoir les emplois, dans les

- INSCRJ RE les crédits budgétaires correspondants

VOTE:

Pour: 28

Contre:0
Abstention : 0
Adopté 3 unanimité
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Nombre Quotité du poste

Période
d’emplois
3 Temps non | Du 01/09/2023
- complet 2/35° | au 05/07/2024

Contrat de projet (Art L332-24)

Nombre

Adjoint

d’animation

Quotité du poste Période

d’emplois

— Temps complet Du 01/09/2023 au 31/08/ 2026

TABLEAU DES EFFECTIFSDELA COMMUNEAU

1FR SFPTEMBRE 2023
POSTES ATEMPS COMPLET TEMPS COMPLET
ADRE DEMPLO! mmm

[ FILERES | c

/ﬂ.ﬁ-
“--
_-_ﬂ
o |
ﬁ--‘-
-_‘-_
dioint administratif srincipal de lere classe nn“
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CULTURE et SPORT 5 4
Bibliothécaire A 1 1
Assistant de conservation B 0 0
Adjoint du patrimoine principal de 1ére
classe C 2 1
Adjoint du patrimoine principal de 2éme
classe C 1 1
Adjoint du patrimoine C 1 1
ANIMATION , 4 3
Animateur principal 1ére classe B 0 0
Animateur principal 2éme classe B 0 0
Animateur B 0 0
Adjoint d'animation principal de 1ére classe C 0 0
Adjoint d'animation principal de 2éme classe C 2 2
Adjoint d'animation C 2 1
TOTAL 60 55
POSTES A TEMPS NON
COMPLET
FILIERES CADRE D'EMPLOI QUOTITE | CATEGORIE | OUVERTS | POURVUS
ADMINISTRATIVE 1 0
Adjoint administratif 20/35 C 1 0
TECHNIQUE 6 4
Adjoint technique 31/35 C 0 0
Adjoint technique 28/35 C 3 3
Adjoint technigue 27/35 C 3 1
SANITAIRE et 3 2
SOCIALE
ATSEM principal de 2éme classe 31/35 C 3 2
ANIMATION 2 2
| Adjoint d'animation 31/35 C 2 2
TOTAL 12 8

Madame le Maire ajoute que les postes d'accompagnant pour enfant en situation de handicap
étaient pour partie portés par I'Etat, désormais il s’agit d’'une charge qui a été transférée dans son

intégralité aux collectivités.

FONCTION PUBLIQUE

N°12/06-2023: Convention d’adhésion a I'offre de service de prévention et santé au travail du
centre de gestion de |a fonction publique territoriale de la Gironde

Monsieur Jean-Paul LAURENT expose :.

VU le code général de la fonction publigue, et notamment ses articles L. 452-47,

L.812-3etL.812-4

VU laloin®2021-1018 du 2 aolt 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail
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VU le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif 2 I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi
gu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

VU le réglement de fonctionnement du service prévention et santé au travail du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territariale de la Gironde

VU avis de la commission des moyens généraux en date du 6 juin 2023

CONSIDERANT:

- que les autorités territoriales sont chargées de veiller 3 la sécurité et 3 I protection de la santé
des agents placés sous leur autorité

- que les employeurs territoriaux doivent disposer d'un service de médecine préventive pour
leurs agents

- que le service de médecine préventive a pour mission d'éviter toute altération de ['état de
sante des agents territoriaux du fait de leur travail, notamment en surveillant leur état de
santé, les conditions d'hygiene du travail ainsi que les risques de contagion

- que les centres de gestion peuvent créer des services de médecine préventive, de médecine
agreée et de contréle ou de prévention des risques professionnels, qui sont mis 3 la disposition
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics gui en font la demande

- loffre de service de prévention et de santé au travail proposée par le Centre de Gestion de |a
Gironde telle que décrite dans le catalogue des prestations

CONSIDERANT la convention d’adhésion 3 I'offre de service proposée par le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde telle qu'annexée a la présente délibération

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide de :
- SOLLICITER Le Centre de Gestion de la Gironde pour bénéficier de I'offre de service
de prévention et de santé au travail
- AUTORISER Madame le Maire ou son délégué 3 signer la convention correspondante
telle gu'annexée a la présente délibération
- INSCRIRE les crédits correspondants au budget de la collectivité

VOTE:

Pour:28

Contre: 0
Abstention: 0
Adopté a 'unanimité

FONCTION PUBLIQUE

N®13/06-2023 : Gestion du contrat d'assurance incapacités de.travail du personnel convention
avec le Centre de Gestion de la Gironde

Monsieur Jean-Paul LAURENT expose :

VU le code des assurances,
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VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code de la commande publique,

VU la délibération n°19/11-2022 en date du 7 novembre 2022 portant attribution du marché
d’assurance - lot 4 Risques statutaires a CNP Assurances.

VU l'avis de la commission des moyens généraux en date du 6 juin 2023

CONSIDERANT La commune a conclu un marché public -avec CNP Assurances, pour la
couverture des risques incapacités du personnel. La prime annuelle afférente & ce contrat inclut
les frais de gestion du contrat.

CONSIDERANT que la gestion de ce contrat d'assurance peut étre assurée sans surco(it au plan
local par le Centre de Gestion qui propose ce service aux collectivités souscrivant des contrats
avec CNP Assurances. Les frais de gestion lui sont, dans ce cas, directement versés par la
collectivité.

Cette solutionprésente de nombreux avantages par un traitement de proximité des dossiers et la
disponibilité d'un conseil technique au plan local.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, décide de :
- CONFIER au Centre de Gestion de la Gironde la gestion du contrat conclu avec CNP
Assurances pour la couverture des risques incapacités de travail du personnel
- AUTORISER Madame le Maire ou son délégué a signer la convention correspondante
telle gu'annexée & la présente délibération

VOTE:

Pour: 28

Contre: 0
Abstention: 0
Adopté a 'unanimité

LIBERTES PUBLIQUES ET POUVOIRS DE POLICE
N°14/06-2023 : Modification réglement intérieur de la médiathéque BOMA
Madame Marie-Claude SOUDRY expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU Favis favorable rendu a 'unanimité par les membres de la commission culture en date du 23
mai 2023,

VU Tl'avis favorable rendu a l'unanimité par les membres de la commission coordination des
moyens généraux en date du 6 juin 2023,

CONSIDERANT que la médiatheque de Boma donne accés 3 la consultation sur place du
catalogue et de ses différentes ressources (livres, CD, DVD, jeux, jouets, ressources
numeériques...),
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CONSIDERANT que le public accueilli sur place a la possibilité de s'inscrire 3 la médiatheque et
d’y emprunter des ressources,

CONSIDERANT qu’afin d’'améliorer I'accés 3 cette propriété communale et sa gestion, la
procédure et les tarifs en cas de non restitution ou de dégradation de documents doivent étre
précises dans le réglement intérieur de la médiatheque,

CONSIDERANT que ces précisions sont les suivantes :

¢ Art. 11. -Retard, perte ou détérioration

En cas de retard dans la restitution des ressources empruntées, la médiathéque et la Trésorerie
pourront prendre toutes les dispositions utiles pour assurer le retour des documents (rappels,
émission d’un titre de recette, suspension provisoire ou définitive du droit de prét..)

La premiére lettre de rappel sera adressée aprés quinze jours de retard et la deuxiéme lettre
trente jours apres I'expiration de la période de prét. A partir de I'envoi de cette 2¢me lettre 'usager
ainsi gue la famille de I'usager fera également I'objet d’'une interdiction d'emprunter tout type de
document dans la médiathéque.

Au bout de cinguante jours de retard, une lettre d'injonction est adressée a l'usager, indiquant la
possibilité de restituer les ressources dans un dernier délais maximum d'un mois, au terme duquel

un titre de recette sera établi par le Trésor public, selon |a grille tarifaire ci-dessous ;

Nombre et type de document Tarif forfaitaire

Jusqu'a deux documents imprimés, CD, vinyles, livres audio, DVD,

jeux non restitués 50€

50€+15€par

Au-dela de deux documents imprimés, CD, vinyles, livres audio, DVD . "
document non restitué

50€ + 25 € parjeunon

Au-dela de deux jeux o
restitué

[N

Linterdiction de prét courra 6 mois aprés le paiement par I'usager. Si I'ensemble de cette
procédure venait a se reproduire une deuxiéme fois pour un méme usager, ce dernier se verrait
exclus définitivement tout prét dans notre méd iatheque.

La premiére et la deuxiéme lettre de rappel seront envoyeées par mail quand I'adresse mail du
lecteur est renseignée, sinon par voie postale. En revanche, la lettre d'injonction sera
systématiquement expédiée par la poste.

En cas de perte ou de dégradation grave d'un document ne permettant plus sa mise en rayon,
l'usager est tenu d'assurer son remplacement (livre ou revue) par un document neuf de la méme
qualité d'édition que le document initial. Si I'usager n'a pas remplacé le document perdu ou
détérioré suite aux trois lettres de rappel, un titre de recette sera émis selon la grille tarifaire ci-
dessus.

Dans le cas d'un document composite, le remplacement porte sur I'ensemble du document. Le
document dégradé doit &tre remis 2 |a bibliothégue municipale.

Dans le cas de perte ou de dégradation d’'un jeu ou jouet, le remplacement du jeu ou jouet sera
demandé dans sa totalité (pion égaré compris).
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Si la restitution d'une ressource perdue, c'est a dire non restituée a l'issue de la période signifiée
par lettre de rappel, intervient aprés I'émission d'un titre de recette, ledit titre de recette restera
valable et le montant restera dG pour 'usager. Le systéme de prét de la médiathéque fait foi.

En cas de détériorations répétées, 'usager peut perdre son droit au prét de fagon provisoire ou
définitive. »

CONSIDERANT que le Maire est chargé d’administrer les propriétés communales et d’en assurer
la conservation,

CONSIDERANT qgu'a cet effet le Maire détermine les conditions d'utilisation des salles
communales par arrété portant réglement intérieur,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré décide de :
- APPROUVER le réglement intérieur modifié de la médiathégue de Boma.

VOTE:

Pour: 28

Contre:0
Abstention: 0
Adopté a 'unanimité

DOMAINE PUBLIC ET PATRIMOINE/ AUTRES ACTES DE GESTION :
N°15/06-2023 : Convention de servitude ENEDIS
Monsieur Marc LAGARDE expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L5211-1, L5211-7
etlL2122-7,

VU la fiche d’identité du propriétaire et la convention de servitude transmise par ENEDIS en date
14 avril 2023.

CONSIDERANT que la société ENEDIS doit intervenir sur une parcelle communale afin
d'améliorer la qualité de desserte et d’alimentation du réseau électrique de distribution publigue,

CONSIDERANT la nécessité de constituer au profit de la société ENEDIS une servitude pour une
canalisation souterraine d’'une longueur totale d'environ 60 metres sur la parcelle cadastrée YK
0037. Les modalités-sont précisées dans la convention.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide de:

- AUTORISER Mme le Maire ou son représentant 3 signer cette convention et autres
documents s’y référant

- ACCEPTER l'indemnisation unique et forfaitaire de trente euros.

VOTE:

Pour: 28 h
Contre:0

Abstention: 0

Adopté a 'unanimité

Madame le Maire fait part de I'agenda suivant aux conseillers municipaux :

Conseil communautaire le 27 juin & 18h00
Féte école maternelle le 23 juin a 16h00
Féte école élémentaire le 30 juin & 16h00

Conférence de I'association ARGIOPE et sortie nature le 2 juillet pour découvrir les
hirondelles et leurs nids dans un but de préservation

Festival Troquet vagabond du 6 au 8 juillet

8 juillet, passage du Tour de France.

Festivités de I'été BOMA (13 juillet, nuit des étoiles...)
Conseil municipal le 25 septembre 3 19h00

Elle propose également & Claude Perdigou de faire un point d'étape sur les politiques de
démocratie participative.

Monsieur Claude Perdigou indique que plusieurs dispositifs sont désormais en ‘place comme les
chantiers citoyens et le budget participatif. Le but de ces démarches est de s'appuyer sur les
expertises des citoyens pour mener des projets en accord avec les besoins exprimés. 1l y a
également une dimension de découverte et d'intégration du citoyen au processus d'élaboration
des projets et a la prise de décision en collectivité territoriale.
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Le dispositif de chantier citoyen permet de donner des moyens financiers ou techniques pour
préparer un chantier réalisé par des citoyens qui soumettent donc des idées de projets a réaliser
sur I'espace public. A

Trois projets ont été validés a I'automne. Actuellement, il y a un projet de fleurissement d’'une rue
et deux projets d’aménagement dans le hameau des Eymerits (route de Breuil un parc
intergénérationnel et cété lotissement un aménagement d’une table de ping=pong et d’un terrain
de pétanque dans I'objectif 1a encore d’'un point de rencontre intergénérationnel).

Par ailleurs, le budget participatif permet de dédier une part du budget communal réservé aux
projets des citoyens. Lors de la premiere phase, 5 projets ont été déposés, ce qui montre I'intérét
des habitants pour ce dispositif. Certains sont tres ambitieux.

La deuxieme phase de vote n'a pas encore eu lieu du fait duretard pris dans la phase d’étude. C'est
bien cette seconde phase qui permettra de choisir le projet retenu.

Madame le Maire se félicite de I'engouement créé par ces propositions en une premigre année.
Ces dispositifs seront donc renouvelés pour permettre la cooptation des citoyens a la vie
communale mais également répondre 3 des besoins exprimés par les administrés.

Madame le Maire communique les statistiques du dispositif de recueil de Saint Denis de Pile, qui
fonctionne trés bien et répond de facon qualitative a un besoin des administrés. Elle regrette qu'a
I'époque, i ait fallu se battre pour obtenir ce service alors qu'aujourd’hui, toutes les communes
sont incitées a prendre un dispositif de recueil.

Les % des appels recus a I'accueil concernent Ia prise de rendez-vous pour des titres d'identité. La
mairie est parfois difficilement joignable, ce n'est pas parce que l'agent chéme mais il s'agit de
traiter un flux quotidien et incessant de demandes.

Enfin, elle informe le conseil municipal quant & I'avancée de la médiation avec le SMICVAL. La
derniere réunion aura lieu vendredi, il y a des signaux favorables. Le président de La Cali
s'exprimera d'ailleurs 3 ce sujet au prochain conseil communautaire.

Madame le Maire observe que cette crise est instrumentalisée ce quelle regrette, alors qu'il s’agit
de défendre le maintien d’un service public. Saint Denis de Pile sait aussi qu'en matiére de déchets
elle doit progresser. Néanmoins, ce n'est pas en supprimant le porte a porte que cela se fera, elle
est favorable a co-construire des solutions pour.y arriver, ce qui a été demandé au SMICVAL. Elle
défend ce service de porte 3 porte en particulier dans les zones peu denses ot | est plus difficile
de trouver des solutions que dans des zones plus habitées. Elle rappelle les efforts consentis par
Saint Denis de Pile qui a misé sur le biodéchets il y a quelques années en acceptant une collecte
des OMR tous les 15 jours pour favoriser le tri des biodéchets. Elle regrette que le SMICVAL n'ait
pas été plus loin dans ce déploiement.

Elle espére que la médiation engagée permettra de sortir par le haut de cette crise.

Aucune autre question n'étant & I'ordre du jour, Madame le Maire cl6t la séance 3 20h00.

Fait et délibéré 3 Saint Denis de Pile
Le 19juin 2023

Le Maire
Fabienne FONTENEAU

La secrétaire de séance
Marie-Frange Berthommé

—

Page 21 sur 21







